
Tipo de Indicador Nombre del Indicador Definición Fórmula Interpretación del Resultado
Periodicidad 

Mínima

Resultado
Frecuencia de la 
accidentalidad

Número de veces que ocurre un 
accidente de trabajo en un período 

de tiempo.

(Número de accidentes de trabajo que se presentaron en el período / 
Total de trabajadores en el mismo período) * 100

Por cada 100 trabajadores que laboraron en el período, se 
presentaron X accidentes de trabajo.

Mensual

Resultado
Severidad de la 
accidentalidad

Número de días perdidos y/o 
cargados por accidentes de trabajo 

en un período de tiempo.

(Número de días de incapacidad por accidente de trabajo + número de 
días cargados en el período / Horas hombre trabajadas en el mismo 

período) * 240.000

Por cada 240.000 horas hombre trabajadas, se perdieron X días por 
accidentes de trabajo.

Mensual

Resultado
Proporción de 

accidentes de trabajo 
mortales

Número de accidentes de trabajo 
mortales en un período de tiempo.

(Número de accidentes de trabajo mortales en el período / Total de 
accidentes de trabajo que se presentaron en el mismo período) * 100

En el período, el X% de los accidentes de trabajo fueron mortales. Anual

Resultado
Prevalencia de la 

enfermedad laboral

Número de casos de una 
enfermedad laboral existentes en 
una población en un período de 

tiempo.

(Número de casos nuevos y antiguos de enfermedad laboral en el 
período / Promedio de trabajadores en el mismo período) * 100.000

Por cada 100.000 trabajadores, existen X casos de enfermedad 
laboral en el período.

Anual

Resultado
Incidencia de la 

enfermedad laboral

Número de casos nuevos de una 
enfermedad laboral en una 

población determinada en un 
período de tiempo.

(Número de casos nuevos de enfermedad laboral en el período / 
Promedio de trabajadores en el mismo período) * 100.000

Por cada 100.000 trabajadores, se reportaron X casos nuevos de 
enfermedad laboral en el período.

Anual

Resultado
Ausentismo por causa 

médica

Mide el grado de ausentismo de los 
trabajadores por incapacidades de 

origen laboral o común.

(Número de días de ausencia por incapacidad laboral o común en el 
mes / Número de días de trabajo programados en el mes) * 100

En el mes, el X% del tiempo de trabajo programado se perdió por 
ausentismo de causa médica.

Mensual

Proceso
Cobertura del plan de 

capacitación

Proporción de trabajadores que 
recibieron la capacitación 

programada.

(Número de trabajadores capacitados / Número total de trabajadores a 
capacitar) * 100

El X% de los trabajadores programados recibieron la capacitación. Anual

Proceso
Cumplimiento de las 

inspecciones de 
seguridad

Proporción de inspecciones de 
seguridad y salud en el trabajo 

ejecutadas frente a las 
programadas.

(Número de inspecciones realizadas / Número de inspecciones 
programadas) * 100

Se cumplió con el X% de las inspecciones de seguridad y salud en el 
trabajo programadas.

Mensual/Según 
Plan

Estructura
Cumplimiento de los 
requisitos normativos 

aplicables

Grado en que la empresa cumple 
con la normatividad nacional 

vigente en SST.

(Número de requisitos legales cumplidos / Número total de requisitos 
legales aplicables) * 100

La empresa cumple con el X% de los requisitos normativos aplicables 
en SST.

Anual
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